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Profesor-Tutor

Edgar Allan Delgado F. - Bibliotecdlogo

Bibliotecdlogo de la Pontificia Universidad Javeriana, Especialista en Gerencia y Gestién Cultural
de la Universidad del Rosario, y Magister en E-learning de la Universidad Auténoma de
Bucaramanga y la Universidad Abierta de Cataluiia.

Se desempefid como Asesor-Coordinador del Grupo de Procesos Técnicos de la Biblioteca
Nacional de Colombia, como director en bibliotecas de la Red Distrital de Bibliotecas Publicas de
Bogota -BibloRed- (Tintal y Virgilio Barco), y en posiciones de liderazgo de bibliotecas
universitarias y centros de documentacién. Fue Asistente Académico del Programa de Sistemas
de Informacién, Bibliotecologia y Archivistica de la Universidad de La Salle de Bogota, donde
ademas ejerci6 como docente de las asignaturas de analisis de informacidn, lenguajes
documentales, fuentes de informacion, y bibliotecas digitales.

Promotor del Grupo RDA Colombia. Ha disefiado e impartido, a través de plataformas digitales,
cursos de formacién virtual en procesamiento técnico de la informacién para el Plan Nacional de
Lectura y Bibliotecas del Ministerio de Cultura y para los sistemas bibliotecarios de Republica
Dominicana y Cuba, asi como en México. Actualmente es socio fundador de Calimaco S.A.S.,
empresa dedicada a la investigacion, desarrollo e innovacidon en el campo de la informacion
bibliogréfica y documental, e instructor SENA.

En el campo gremial, ejercié la presidencia del Consejo Nacional de Bibliotecologia, la
vicepresidencia de Bibliotecélogos Javerianos Asociados y la presidencia del Colegio Colombiano
de Bibliotecologia ASCOLBI.

Fue condecorado por el Consejo Nacional de Bibliotecologia -CNB- con la Orden al Mérito
“Gaston Litton” en reconocimiento a las orientaciones en el logro de los objetivos estratégicos
de la profesidon en Colombia y en haber prestado eminentes servicios al desarrollo de la disciplina.
Ademas, recibio el Premio Rubén Pérez Ortiz en la Categoria Vida y Obra, otorgado por el Colegio
Colombiano de Bibliotecologia ASCOLBI. Por otra parte, fue reconocido como mejor empleado
de libre nombramiento y remocidn, en los afios 2011 y 2013, del Ministerio de Cultura y recibié
la Calificacidn de Excelente en la escala del sistema de evaluacién de profesores correspondiente
al consolidado anual de 2007 de la Universidad de La Salle.
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1. Contexto

Los retos que plantea la descripcion, la visualizacién y las opciones de acceso a los multiples
documentos digitales que se producen y circulan en la red, impulsaron el surgimiento de
RDA (Recursos: Descripcion y Acceso), como un nuevo estandar de catalogacion para
bibliotecas, centros de documentacién y otras unidades de informacién, que guarda
relacion con el desarrollo de la web semadntica, y que pretende contribuir de manera
efectiva a solucionar las necesidades de los usuarios cuando se enfrentan a las tareas de
encontrar, identificar, seleccionar, navegar y obtener recursos de informacién de manera
auténoma o asistida. Las Reglas de Catalogacion Angloamericanas dejaron de actualizarse
desde 2005, para dar cabida al nuevo cddigo RDA para la descripcién y acceso a los recursos
analdgicos y digitales disponibles en las unidades de informacién.

RDA es un estandar para describir y dar acceso a recursos, disefiado para el mundo digital.
La norma comprende un conjunto de instrucciones que cubren todos los tipos de contenido
y de medios. Aunque construido sobre los fundamentos de AACR2 y pensado para las
bibliotecas, su objetivo es facilitar la interoperabilidad con otras comunidades afines
(centros de documentacion, repositorios, archivos y museos), y presentar un modelo
flexible y extensible para la representaciéon y captura de metadatos, en un entorno
tecnoldgico cambiante.

Ello conduce a la necesidad de que las unidades de informacién y los gestores de
informacién, asuman la implementacién del nuevo cédigo para la descripcién de los
recursos de informacion, colocandolas asi en la vanguardia de los desarrollos en el mundo
relacionado con la organizacidn de la informacién y el conocimiento, y asi coadyuvar con la
interoperabilidad entre los sistemas y el acceso de la informacién por quienes los utilizan.

2. Descripcion del curso

Dentro de una biblioteca o unidad de informacién se desarrollan fundamentalmente los
procesos de recuperacion, tratamiento u organizacién, conservacion y difusion de recursos
bibliograficos y documentales registrados en cualquier soporte (libros, seriadas,
audiovisuales, recursos digitales, etc.), que permiten mediar de manera directa o indirecta
entre la produccién bibliografica o documental y el usuario, a través de la implementacion
de servicios que busquen satisfacer demandas y necesidades de informacién particulares o
grupales.

Especificamente, el tratamiento u organizacién de la informacién estd relacionado con la
actividad de catalogacion, entendida como el conjunto de operaciones intelectuales que



conducen a representar el contenido y forma de un documento a través de un registro
bibliografico, con los objetivos ultimos del control y de facilitar el acceso y uso por parte de
la comunidad de usuarios de una biblioteca u otro tipo de unidad de informacion.

La catalogacion a su vez incluye las tareas de descripcion bibliografica y de andlisis, donde
la descripciéon cumple con la funcion de identificar y registrar los datos minimos de un
recurso, diferencidndolo inequivocamente de otros; mientras que a través del analisis se
identifican y seleccionan los conceptos o temas que representan el contenido de un
documento mediante un lenguaje normalizado que permita la recuperacion tematica de los
mismos.

El producto basico de las actividades de catalogacidn, es el registro bibliografico, elaborado
segln estandares internacionales:

e Descripcion bibliografica: instrucciones RDA (Recursos, Descripcidon, Acceso)

e Lenguajes de clasificacidn: Sistema de Clasificacion de Melvin Dewey, CDU, LC, entre
otros.

e Lenguajes de indizacion: Listas de Encabezamientos de materias, tesauros, entre
otros

Los registros bibliograficos a su vez, son gestionados de manera automatizada a través de
sistemas de metadatos que se soportan en estandares como el formato MARC 21, Dublin
Core, OpenAlRE, DataCite, etc.

Conocer las herramientas y estdndares para su aplicacién y comprender el papel que juega
la catalogacidn y el andlisis como centralidad en los procesos de busqueda y recuperacion
de informacidn, forman parte inherente de unos procesos de ensefianza y aprendizaje de
laspersonas interesadas en estos quehaceres.

En este curso, se abordardn especificamente los temas relacionados con la catalogacion
descriptiva segun las instrucciones RDA. Se trabajard con los siguientes mdédulos:

e Conceptualizacidn, antecedentes y estandares para la catalogacién
e Formato MARC bibliografico y de autoridades

e Catalogacion descriptiva de recursos analdgicos y digitales

e Registro para el control de autoridades

e Relaciones entre entidades



Se trata de componentes tedrico-practicos que ayudaran a precisar los diversos elementos
alos que se deben atender cuando nos enfrentamos a la creacién de registros bibliograficos.

3. Objetivo

Comprender y poner en practica las instrucciones de RDA en la organizacién de los recursos
de informacién analdgicos v digitales disponibles en bibliotecas u otro tipo de unidades de
informacién, asi como en proyectos donde se administren y gestionen repositorios de
recursos cientificos, con el propdsito de facilitar que el usuario encuentre, identifique,
seleccione y obtenga la informaciéon que satisfaga las necesidades de informacidn
académica, laboral, personal o profesional.

4. ¢ A quiénes va dirigido?

El Curso estad dirigido a personal que labora en el area de desarrollo de colecciones /
procesos técnicos / organizacion de la informacion / servicios de informacién / creacién de
metadatos, o a quienes en funcién de su trabajo, ocupacién o estudio aborden temas
relacionados con la recuperacion, organizacion y difusidon de recursos de informacion.

NUumero maximo de asistentes: Diez (10)

5. Conocimientos previos basicos preferibles

Catalogacién, formato MARC, Windows y herramientas de Office. Preferiblemente que
manejen software bibliograficos o documentales.

6. Equipos y herramientas

e Disponer de un computador.
e Tener acceso a internet.

7. Dedicacion
40 horas: del dia_17 al dia 31 del mes de julio del afio 2023
Opciones:

e Modalidad virtual a través de la plataforma Moodle: dos semanas. Actividades
sincrdénicas y asincrénicas. Las actividades sincrénicas estan previstas para después



de las 6:00 p.m. o durante el dia, de acuerdo con la disponibilidad de los
participantes.

8. Contenidos

Actividades previas (2,5 horas)

Tema 1. Tratamiento de recursos bibliograficos (5 horas)
e Descripcién de recursos bibliograficos: de la Instruccién Francesa a RDA
e Modelo conceptual IFLA LRM
e Introduccién a RDA
e Pautas generales de RDA

Tema 2. Herramientas tecnoldgicas (3 horas)
e MARC bibliografico y de autoridades
e RDA Toolkit

Tema 3. Descripcién de recursos (12 horas)
e Titulo y mencidn responsabilidad
e Mencién de edicién
e Numeracidn de secuencias & escala

Mencién de produccidn, publicacion, distribucidon y manufactura
Mencion de serie

Soporte
Identificador & Otros atributos

Temas 4-5. Registro de autoridades (9 horas)
e Descripcion de Personas
e Descripcion de entidades corporativas
e Identificacion de obras
e Elementos de la expresion

Tema 6. Relaciones de atributos (8 horas)
e Relaciones primarias
e Relaciones de personas y entidades con recursos
e Relaciones entre obras, expresiones, manifestaciones e items
e Relaciones entre personas y entidades



Encuesta de satisfaccion (0,5 horas)
9. Metodologia

Tedrica — practica con exposicidon magistral acompafiada del desarrollo de ejercicios sobre
casos hipotéticos y reales, asi como de trabajo colaborativo y discusiones en grupo.

10. Materiales y actividades

Se suministrara a los asistentes en soporte digital:
e Cartillaintroductoria
e Presentaciones de cada una de las tematicas abordadas durante el Curso-Taller

Durante el Curso-Taller, los asistentes tendran la oportunidad de realizar alrededor de 20
actividades sobre las diferentes tematicas.

11. Estrategias de aprendizaje

e Dinamizacién de procesos cognitivos relacionados con la organizacion de la
informacién en unidades de informacion.

e Descripcidn practica de diversos tipos de recursos de informacién de manera
individual o colaborativa.

e Evaluacion y autoevaluacion de competencias dinamizadas relacionadas con la
catalogacién de recursos de informacién

12. Competencias

Con el desarrollo de los contenidos del curso los estudiantes:
e Comprenden los fundamentos que dieron origen a las instrucciones RDA como
nuevo cddigo de catalogacidn de recursos de informacién.
e Conocen y aplican las instrucciones de RDA para la descripciéon datos sobre los
recursos de informacioén analégicos y digitales
e Entienden y usan las instrucciones de RDA para la creacién de registros de autoridad
e Comprenden y estructuran las relaciones entre entidades de RDA

13. Evaluacion

La evaluacién serd un proceso continuo que se realizara en el transcurso del desarrollo de
las actividades prevista en cada unidad. Para ello se evaluaran las competencias a través de



los productos precisados en las diferentes actividades. La evaluacidn final sera el resultado
del promedio de la evaluacidn continuada de todas las actividades del curso.

Para que el estudiante pueda hacer una evaluacion comparativa de sus conocimientos al
inicio y finalizacion del curso, debe responder el cuestionario antes del desarrollo de los
contenidos. Esta actividad no es calificable y por tanto no se tendrd en cuenta para el
promedio de la evaluacion definitiva del curso.

14. Modelo de evaluacion

El Curso-Taller, se supera a partir de la evaluacién continua de todas las tematicas a través
del desarrollo de distintas actividades. Para efectos personales y académicos, se entendera
como superado el curso cuando el estudiante obtiene una calificacién promedio de todas
lasactividades minima de A (Aceptable). Calificaciones:

NOTA E 5 A 1 D N
Descripcion Excelents Sobresaliente Aceptable Insuficiente Deficiente No presento
Rango (de D a 95-100 85-94 70-84 50-69 1-49 0-0
100)

De todas formas, en cualquier nivel de calificacion, la entidad contratante podra certificar
la asistencia al Curso-Taller. Esto, siempre y cuando el estudiante haya participado minimo
en el 90% de las sesiones y actividades programadas

15. Inversion

$150.000 + IVA por participante. Descuento por grupo 10%. Cupo minimo para realizar el
curso: 30 participantes.

*Nota para aplicar al descuento por grupo debe ser 5 personas de la misma institucion.

Realizar el pago a la siguiente cuenta:

CUENTA DE AHORROS Numero 028000033317
NIT 806.008.388-2 ASOCIACION DE UNIDADES DE INFORMACION

LINK DE INSCRIPCION

https://forms.gle/Typ9t
cnCd2TSGMht6
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